IMS_02
Revision: 0 Unternehmenspolitik (9) SHBLEIPZiG Guss

13.1 1 2024 DIHAG =OuNTEY GRG0
Seite 1 von 1

Unsere Unternehmenspolitik folgt unserer Vision — Technologieflihrerschaft bei hdchster Qualitat
und gréRter Flexibilitat!

Das Unternehmensleitbild orientiert sich an Flhrungsgrundsétzen, gesetzlichen Vorgaben und den
Anforderungen interessierter Parteien. Ziel ist es, durch Qualitats-, Umwelt-, Energie- sowie Arbeits-
und Gesundheitsschutzverbesserungen die Unternehmensleistung kontinuierlich zu steigern. Fest
verankerte Grundsétze unserer Unternehmenspolitik sind:

1. Unsere Produkte und Leistungen erflllen die Erwartungen unserer Kunden. Zufriedenheit ist
unser Anspruch. Wir bieten zuverlassige Beratung und termingerechte Lieferung, um ein unver-
zichtbarer Partner zu sein.

2. Die kontinuierliche Verbesserung unserer Prozesse und Verfahren wird durch die regelméRige
Festlegung von Zielen, ihrer Uberprifung und Umsetzung sichergestelit.

3. Leistungen auf den Gebieten Qualitat, Umwelt, Energie und Arbeitsschutz werden Uber geeig-
nete Kennzahlen, welche messbar sind, dargestellt und nachvollziehbar gestaltet.

4,  Wir verpflichten uns zur Einhaltung der fir uns geltenden gesetzlichen Forderungen und bin-
denden Verpflichtungen.

5.  Wir verpflichten uns zur Einhaltung gesetzlicher und interner Vorgaben fur den Klimaschutz mit
dem Ziel den CO»-FuBabdruck langfristig zu vermindern und unsere Produkte energieeffizient
und nachhaltig zu fertigen.

6. Wir verpflichten uns zum Schutz der Umwelt. Vor Anschaffung neuer Technologien oder Ein-
fuhrung neuer Verfahren und Produkte werden mégliche Umweltauswirkungen betrachtet und
bewertet.

7. Wir verpflichten uns den Themen Gefahrgut und Abfall dahingehend zu widmen, dass wir so-
wohl die rechtlichen als auch die technischen Regeln einhalten und Umweltrisiken weitestge-
hend minimieren.

8. Zum Aufbau eines integrierten Managementsystems werden die notwendigen finanziellen und
personellen Ressourcen bereitgestellt.

9. Unsere FUhrungskréafte stellen ein Vorbild fir unsere Mitarbeiter dar. Durch Qualifikation, Schu-
lung und Unterweisung motivieren und informieren wir die Belegschaft und geben so Spielraum
fur individuelles Denken und die Einbringung eigener Ideen in die Firmenphilosophie.

10. Durch eine zielgerichtete Aus- und Weiterbildung unserer Mitarbeiter werden Voraussetzungen
flir gute Arbeitsergebnisse geschaffen, die sich in der Qualitdt unserer Produkte widerspiegeln.

11. Es wird darauf geachtet, dass Fremdfirmen, die auf unserem Firmengelande tatig sind, die glei-
chen Umwelt- und Sicherheitsnormen anwenden wie wir selbst.

12. Bei der Auswahl unserer Lieferanten spielen neben Qualitatskriterien auch die Einhaltung von
Umwelt- und Energiestandards eine wichtige Rolle.

13. Die offene und ehrliche Kommunikation mit allen interessierten Kreisen tragt zur Erfullung un-
serer Unternehmenspolitik bei.

Die Umsetzung unserer Unternehmenspolitik erfolgt durch das Management. Daher verpflichtet sich
die GeschéftsfUhrung / Werkleitung und jede Fihrungskraft im Unternehmen, das tagliche Handeln
nach der dargelegten Unternehmenspolitik auszulegen und alle Mitarbeiter daraufhin zu sensibili-
sieren.
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